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EDUCACAO

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢io para provimento do cargo de direcdo intermédia de
12 grau para Diretor de Servigos de Formac3o e Supervisio

Ata numero um

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e dezanove, pelas onze horas e trinta minutos, nas
instalagbes do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1.P., reuniu o juri do procedimento concursal acima
referenciado, tal como foi designado por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de dezasseis de
abril de dois mil e dezanove, constituido pelos seguintes elementos: Manuel Antdnio Carvalho Gomes,
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Avaliagdo Educativa, I.P., que presidiu, e, como vogais efetivos,
José Carlos Matias de Sousa, Diretor de Servigos de Projetos Educativos, da Diregao-Geral da Educacdo, e
Maria Jodo Mogarro, Professora Associada do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa. Na reunido,
esteve também presente Maria da Concei¢do Ribeiro Barraca, assessora da direcio do IAVE, I.P., que, apds
concordancia do juri, ird assegurar as tarefas de secretariado no dmbito deste procedimento concursal.

O presidente do juri prop6s a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:

l. Definicdo dos métodos de selegdo, dos critérios de avaliagdo e da forma de desempate dos
candidatos;

Il. Elaboracdo do Guido da Entrevista Publica;
Ill. Elaboragdo dos modelos das fichas individuais para registo da informaco relativa a cada candidato;

IV. Forma de exclusdo e notificacdo dos candidatos.

I. Definicdo dos métodos de selegdo e dos critérios de avaliacdo

O juri deliberou que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo
“Avaliagdo Curricular” e “Entrevista Publica”, e que a classificagdo final dos candidatos, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, resultard da média ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de
selecéo, com arredondamento as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

Classificacdo Final = (Avaliacdo Curricular x 0,6) + (Entrevista Publica x 0,4)

Na Avaliagdo Curricular (AC), analisar-se-d a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, e o tipo
de fungdes exercidas. Assim, o juri decidiu, por unanimidade, considerar na “Avaliacdo Curricular” os
seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA), em que em que se avaliara a titularidade de grau académico obtido
preferencialmente nas dreas de Ciéncias da Educag&o e de habilitacio profissional para a docéncia;
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b) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de fungbes, na carreira de técnico
superior ou equiparada, na adrea de atuagdo para o qual o procedimento concursal ¢ aberto, ou em dreas
conexas com a educagdo e a avaliagio educativa, bem como o exercicio de cargos de diregdo superior,
intermédia ou equivalentes;

¢) Formacédo Profissional (FP), em que se ponderard a conclusio de cursos de formacédo especializada e

de formagdo especifica para dirigentes, hem como a frequéncia de agBes de formacdo continua nos
Ultimos oito anos.

A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, bem como cada
fator nela considerado, de acordo com a ponderacdo registada na seguinte formula classificativa:

AC=(HA x 0,3) + (EP x 0,5) + (FP x 0,2)
Fator Habilitacdo Académica
O juari decidiu valorar o fator Habilitagdo Académica (HA) do seguinte modo:

e Doutoramento: 20 valores;
e Mestrado: 18 valores:
e Licenciatura: 16 valores.

A titularidade de grau académico obtido em area diversa das de Ciéncias da Educagdo e de habilitacdo
profissional para a docéncia serd valorada com menos dois valores.

Fator Experiéncia Profissional

Na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou considerar o exercicio de fungGes em
quatro dominios: “Avaliacdo externa de alunos”; “Formacgio e avaliacdo de desempenho”; “Cargos
dirigentes”; e “Outras atividades relevantes”.

No dominio “Avaliacdo externa de alunos” (AEA), o juri considerard o exercicio das fungdes de professor
classificador, professor supervisor, autor/auditor/consultor de provas de avalia¢do externa, bem como o

destas fungGes atribuida a valoracéo de 2 valores, até ao limite de 8 valores.

No dominio “Formacdo e avaliagdo de desempenho” (FAD), o jdri considerara o exercicio das fungbes de
formador, de consultor de formacdo dos Centros de Formagao de Associacdo de Escolas, de avaliador
externo/interno, de avaliador SIADAP 3, de elemento do jari de periodo experimental (entre outras
equivalentes e que, por deliberagdo do juri, possam vir a ser contempladas), sendo a cada uma destas
fungdes atribuida a valoragdo de 1 valor, até ao limite de 4 valores.

No dominio “Cargos dirigentes” (CD), o juri valorara o exercicio de funcées dirigentes (dire¢do superior,
direcdo intermédia ou equivalentes), em fungdo da duracio do exercicio das mesmas, até ao limite de 6
valores, seja com base no nimero de comissdes completas seja com base no nimero de anos do exercicio
dessas fungdes. Privilegiando o fator que for mais vantajoso para o candidato, o juri apreciara este dominio
de acordo com os seguintes critérios:
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Duracdo do exercicio de

tiificsasiliasites N2 de Comissées de Servigo Vaioragdo
8 anos ou mais Duas comissdes completas 6 valores
De4a7anos Uma comissdo completa 4 valores
Menos de 4 anos Sem comissdo completa 2 valores

No dominio “Outras atividades relevantes” (OAR) relacionadas com a educagio e a avaliacio educativa, o
juri apreciard a autoria/coautoria de livros, de capitulos de livros, de artigos, de relatdrios
técnico-cientificos, a apresentagdo de comunicacdes orais/posters em conferéncias, a participacdo em
grupos de trabalho e em projetos de investigagdo e a coordenagdo de equipas (por nomeac3o), sendo que
a cada serd atribuida a valoragdo de 0,5 valores, até ao limite de 2 valores.

A classificagdo final do fator Experiéncia Profissional resultard da soma dos valores obtidos nos quatro

pardmetros considerados.
Fator Formagao Profissional

O jari efetuard a avaliagdo do fator Formagdo Profissional (FP) mediante a apreciacdo dos resultados
obtidos pelos candidatos nos cursos de formagdo especializada e nos cursos de formagdo especifica para
dirigentes e mediante a apreciagdo das a¢8es de formacéo continua frequentadas nos Gltimos oito anos.

A conclusdo de Formagdo especifica para o exercicio de cargos dirigentes serd valorada até ao limite de 8
valores, tendo em conta os seguintes critérios:

— Classificagdo final igual ou superior a 17 valores — 8 valores;
— Classificagdo final entre 14 e 16 valores — 5 valores;
— Classificagdo final entre 10 e 13 valores — 2 valores.

A conclusdo de Formagdo especializada na drea das Ciéncias da Educaco serd valorada até ao limite de 8
valores, tendo em conta os seguintes critérios:

— Classificagdo final igual ou superior a 17 valores — 8 valores;
— Classificagdo final entre 14 e 16 valores — 5 valores;
— Classificagdo final entre 10 e 13 valores — 2 valores.

A frequéncia de Ag¢des de formac&o continua relevantes no dmbito das atribuicées do cargo a prover, nos
dltimos oito anos, sera valorada em fungio do volume de horas, até ao limite de 4 valores. Para efeitos de

valoracdo deste parametro, o juri deliberou que as agdes que ndo especifiquem o ndmero de horas sero
apreciadas do seguinte modo:

— A um més correspondem 120 horas;
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— A uma semana correspondem 30 horas;
— A um dia correspondem 6 horas;
— As agBes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com zero valores.

Para efeitos de valoracdo deste pardmetro, considerando o somatério das horas correspondentes as acbes
de formacgdo frequentadas nos Ultimos oito anos, serdo observados os seguintes critérios:

Numero de horas Valoracio
150 horas ou mais 4 valores
Entre 100 a 149 horas 3 valores
Entre 50 a 99 horas 2 valores
Menos de 50 horas 1 valor

A classificago final do fator Formagdo Profissional resultard da soma dos valores obtidos nos trés
pardmetros considerados.

Tendo definido a duracio maxima de 30 minutos para a Entrevista Publica (EPub), o juri deliberou que a
aptiddo dos candidatos para coordenar e desenvolver, com autonomia, as atividades integradas na area de
atuacdo do cargo a prover pelo presente procedimento concursal serd apreciada com base nas

competéncias constantes do anexo VI da Portaria n® 359/2013, de 13 de dezembro, de acordo com os
seguintes parametros:

A - Aptiddo e motivacdo para o desempenho do cargo (Visa apreciar a capacidade do candidato para
realizar uma avaliagdo objetiva e critica do seu percurso profissional, identificando as experiéncias mais
relevantes, bem como a sua motivag#o para o desempenho de um cargo dirigente);

B — Orientacdo para resultados/Visdo estratégica (Visa apreciar a capacidade do candidato para
reconhecer a natureza dos objetivos que estdo associados a este tipo de fungdo/cargo, identificando
situacBes em que tiveram de ultrapassar constrangimentos para alcangar resultados);

C - Lideranga e gestdo de pessoas (Visa apreciar a capacidade do candidato para dirigir/motivar os
colaboradores, para gerir/otimizar recursos disponiveis, para reconhecer e valorizar o potencial
individual dos colaboradores, para se relacionar com os outros, bem como a capacidade de adaptacio e
adequacdo aos condicionalismos do contexto);

D — Comunicagdo (Visa apreciar a capacidade do candidato para se expressar com clareza e precisdo,

pelo que o parametro serd avaliado por meio das respostas dadas pelo candidato as questdes colocadas
pelos elementos do juri).

Cada um dos pardmetros serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
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A classificacdo a atribuir a cada parametro resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo a classificacio a
atribuir a cada candidato na Entrevista Plblica (EPub) o resultado da média aritmética simples da
classificagdo obtida em cada um dos pardmetros considerados.

REPUBLICA i VE ‘ P{Z:

Em caso de igualdade da classificagdo final, e para efeitos do disposto no n? 6 do artigo 212 da Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacio, serdo considerados os seguintes fatores:

1 - Valoragdo no fator Experiéncia Profissional;
2 —Valoragdo no fator Habilitacdo Académica;

3 — Valoragdo no dominio “Cargos dirigentes”.

Il. Elaboracdo do Guido da Entrevista

Tendo em conta as competéncias a considerar na avaliagdo da Entrevista Publica, por referéncia ao perfil
do cargo a prover, o jari elaborou o Guido da Entrevista Publica, em anexo a presente ata (Anexo |).

l1l. Elaboragdo dos modelos das fichas individuais para registo da informaco relativa a cada candidato

Para o registo dos elementos referentes a cada candidato e apuramento de resultados, o juri elaborou trés
fichas (de Avaliagdo Curricular, de Entrevista Publica, de Classificagdo Final) gue se encontram em anexo a
presente ata (Anexos I, Ill e IV).

IV. Forma de exclusdo e notificacdo dos candidatos

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que n3o relinam os requisitos previstos no n? 1 do artigo
202 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que ndo apresentem em tempo oportuno os
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento e de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados, ou que ndo comparegam a entrevista publica, sendo disso notificados por correio eletrénico,
nos termos da lei.

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da entrevista publica por meio de comunicagdo
eletrénica com recibo de entrega da notificacdo, da qual conste também informagdo sobre a afixacdo da
convocatoria para o método de selegdo Entrevista Publica em local visivel e publico das instalagdes do IAVE
e na pagina eletronica do Instituto. Findo o procedimento concursal, os candidatos serdo igualmente
notificados sobre a decisdo do juri quanto ao disposto no n2 6 do artigo 212 da Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro, na sua redacdo atual, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme o estabelecido no
n2 13 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac3o atual.
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No seguimento destas deliberagdes, foi elaborado o aviso de abertura do procedimento concursal para
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (em anexo a ata — Anexo V) e foram aprovados os termos dos
avisos, por extrato, para publicitagdo no Didrio da Republica e no jornal didrio Publico.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, tendo sido elaborada a presente ata,
constituida por seis péginas, que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os membros do juri.

O jdri

Manuel Anténio Carvalho Gomes
(Presiflente)

José Carlos liatias de Sousa Maria Jodo Mogarro
ogal) (Vogal)
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