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ANEXO III

Tabela de taxas/2019 — Aluguer das instalagoes

Organizagdes de utentes Horarios V?le(:;r/gsm
Coletividades sediadas na Freguesia . . . . .. Diurno .. .. 7,20
Noturno . .. 10,80
Coletividades ndo sediadas na Freguesia. . . .| Diurno .. .. 9,00
Noturno . .. 13,50
Empresas sediadas na Freguesia ......... Diurno .. .. 14,40
Noturno . .. 21,60
Empresas ndo sediadas na Freguesia. . .. .. Diurno .. .. 18,00
Noturno . .. 27,00

O Presidente do Executivo,...

O Presidente da Assembleia,...
ANEXO IV

Tabela de taxas/2019 — Mercados e quiosques

Descrigdo (zﬁ:g;)
Mercado do Rio Azul
BancadadePeixe............ ... .. ... .. ... . ..., 50,00
Bancada de Horticolas ... ....................... 50,00
Bancadade Diversos . ..., 50,00
Café ... 80,00
Mercado da Anunciada

BancadadePeixe............ ... .. ... .. ... . ..., 37,00
Bancadade Horticolas ... ....................... 37,00
Bancada Dupla de Horticolas. . ................... 49,95
Bancadade Diversos . ............. ... 37,00
Bancada Dupla de Diversos. .. ................... 49,95
BancadadeFlores . .......... ... .. ... .. ... ..... 59,00
Padaria.......... ... .. . .. .. 59,00
Congelados. . ... 59,00
Charcutaria. .. ...t 59,00
Papelaria. . ........... ... ... 37,00
Cabeleireiro ... ..ot 155,00
Café ... 155,00
QUIOSUES. « « v ettt et e et e e 50,00

O Presidente do Executivo,...

O Presidente da Assembleia,...

PARTE J1
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ANEXO V

Tabela de Taxas/2019 — Licenciamento de venda ambulante
de lotarias, de arrumador de automoéveis e de atividades
ruidosas de caracter temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

Descrig¢ao (;/j:gg)

Licenciamento de vendedor ambulante de lotarias:

Emissao de licengaanual . . .................... 18,00

Renovagdo anual de licenga. .. ................. 12,00
Licenciamento de arrumador de automoveis:

Emissdo de licengaanual .. .................... 18,00

Renovagdo anual delicenga. . .................. 12,00

Averbamento .. ........... ... ... 6,00
Licenciamento de atividades ruidosas de caracter tem-

porario que respeitem a festas populares, romarias,

feiras, arraiaisebailes .. ...................... 18,00

O Presidente do Executivo,...

O Presidente da Assembleia,...

312275301

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 8588/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra de 26 de margo de 2019, foi autorizada a denuncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 15 de maio de 2019, a seguinte trabalhadora integrada
no Mapa de Pessoal destes Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra:

Vanessa Neide Pereira Carvalho — Carreira/Categoria de As-
sistente Operacional, na 4.* posi¢do remuneratdria e nivel 4 da
tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

24 de abril de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Regina
Helena Lopes Dias Bento.
312251025

EDUCAGAQ

Instituto de Avaliacao Educativa, I. P.

Aviso n.° 8589/2019

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direcio intermédia de 1.° grau,
para Diretor de Servicos de Formacio e Supervisiao

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, faz-se publico que, por despacho do

Presidente do Conselho Diretivo, de 16 de abril de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal de recruta-
mento e selegdo para provimento do cargo de Diretor de Servigos de
Formacao e Supervisdo.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do per-
fil exigido, do conteudo funcional, da composi¢ao do juri, dos
métodos de selegdo e de outras informagdes pertinentes para a
apresentagdo da candidatura serdo publicitadas na Bolsa de Em-
prego Publico, na pagina eletronica do IAVE, 1. P., e, por extrato,
num jornal de expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo
ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias uteis a contar da
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data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera
até trés dias uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Pereira dos Santos.
312266854

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 8590/2019

Concursos para provimento dos cargos de dire¢io intermédia
2.° grau — chefe da Operacional de Policia
Municipal e chefe da Divisdo de Servigos Urbanos

Nos termos dos art’s 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apli-
cada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-
-se publico que o Municipio de Guimaraes vai proceder, de acordo
com as delibera¢des da Camara Municipal de 14 de fevereiro de 2019,
e da Assembleia Municipal de 22 de fevereiro de 2019, a abertura
de procedimentos concursais para os cargos de direcdo intermédia de
2.° grau — chefe da Operacional de Policia Municipal e chefe da Divisdo
de Servigos Urbanos.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigéo dos jiris e dos métodos de selegdo dos referidos proce-
dimentos concursais, serdo publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
até ao 2.° dia util apods a data da publicagao deste aviso, e pelo periodo
de 10 dias tuteis.

3 de maio de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia
Ferreira.
312271251
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MUNICIPIO DE SATAO
Aviso n.° 8591/2019

Procedimento concursal para provimento de varios
cargos dirigentes

1 — Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por deliberagdo da
Camara Municipal datada de 29-03-2019 e da Assembleia Municipal da-
tada de 24-01-2019, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, aplicada a administra¢ao local pela
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias uteis a contar do 1.° dia ttil da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimentos concursais para os seguintes cargos de
dire¢do intermédia:

Cargo de Diregéo intermédia de 2.° Grau:

Referéncia A: Chefe de Divisdo de Planeamento, Ordenamento e
Desenvolvimento Local.

Cargo de Diregdo intermédia de 3.° Grau:

Referéncia B: Chefe de Unidade Administrativa e Recursos Humanos;

Referéncia C: Chefe de Unidade de Obras Municipais;

Referéncia D: Chefe de Unidade de Cultura, Turismo, Desporto e
Comunicagao.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecco e da composigao do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara até
ao 3.° dia util apods a data da publicagdo do presente aviso.

30 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Manuel Lopes dos Santos.
312271227

FINANCAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 77/2019

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre os Servicos Intermu-
nicipalizados de Agua e Saneamento nos Municipios de Oeiras
e Amadora e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
siondrias e Afins.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratacdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias pos-
sam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o
artigo 364.°legitimidade aos SIMAS para conjuntamente com as asso-
ciagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que os SIMAS Oeiras e
Amadora prestam aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que
deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma
maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, os SIMAS Oeiras e Amadora,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, cons-
tituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes ou-
torgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 100 (cem) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denincia e revisao

1 — O presente ACEP revoga na integra o acordo coletivo vigen-
te — ACT n.° 219/2016, publicado em DR 2.% serie, n.°42 de 1 de
margo de 2016.

2 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e tera uma vigéncia de dois (2) anos, renovando-se por
iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,



