
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201907/0059

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Activa

Nível Orgânico: Ministério da Educação

Orgão / Serviço: Instituto de Avaliação Educativa, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem, sem prejuízo da eventual aplicação do disposto no artigo 
18.º da LOE 2019

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desenvolver tarefas associadas ao planeamento, preparação e aplicação de 
estudos internacionais de avaliação de alunos; proceder ao acompanhamento 
das escolas participantes nas fases de preparação e aplicação dos testes; 
proceder à preparação, introdução e validação de dados; efetuar os 
apuramentos de dados necessários à análise e divulgação de resultados com 
vista à produção de relatórios nacionais.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura ou superior

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Ciências Estatística Estatística

Ciências Matemática Matemática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto de 
Avaliação 
Educativa, I.P.

1 Travessa das Terras de 
Santana, n.º 15

Lisboa 1250269 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Experiência em gestão de bases de dados, preferencialmente com 
conhecimentos avançados de MS Excel, MS ACCESS; domínio de programas de 
estatística para análise de dados, preferencialmente com conhecimentos sólidos 
de SPSS; capacidade de organização e de sistematização do trabalho; domínio 
da língua inglesa; capacidade analítica e espírito de iniciativa; capacidade de 
trabalhar em equipa.

Envio de Candidaturas para: rh@iave.pt

Contacto: 213895269

Data Publicitação: 2019-07-02

Data Limite: 2019-07-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Prazo e formalização da candidatura: As candidaturas deverão ser enviadas por via eletrónica para o endereço de e-mail 
rh@iave.pt até às 24h00 horas do último dia do prazo para apresentação das candidaturas. No assunto da mensagem de correio 
eletrónico deverá constar o código da oferta do procedimento objeto da candidatura.
Apresentação da candidatura: A candidatura deve conter o curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicação do 
contacto telefónico e endereço eletrónico, carta de motivação e fotocópia simples do certificado de habilitações literárias.
Métodos de seleção: A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise curricular, com carácter eliminatório, 
complementada com uma entrevista profissional de seleção. Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissão e 
selecionados na avaliação curricular serão convocados para a realização da entrevista profissional de seleção.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


